Bienestar y Solidaridad

Nuevas socios NUEVAS INICIATIVAS
5 .I 6 Mas participacion

Sesiones de café con

;QUE SIGUE? _

Implementar un plan

PROPUESTA
2023 - 2026

Asociados.

Redistribuciéon de recursos Cesar - Guajira - Reuniones de de acciéon ambicioso

fpor mayores ingresos NUEVA SECCIONAL Zien\{egida a nuevos qgue incremente

inacieros del presupuesto sociados. .

de la Asociacion. - Consolidacion de ex'ponenmalnre.ntg'el
numero de afiliacion de

Proyectar planes comités internos.

de bienestar y Gestion para la obtencién Actualizaciony Asociados frente al

propender por el ]f.'e donaciones de recursos nuevos &4 universo de oficiales y
. Inancieros externos para el convenios de 2 HPR H

desarrollo integral desatrollo dellasidiversas bienestar y beneficiarios
de los Asociados. actividades. capacitaciones potenciales para

$ 70 millones nuestra Asociacion.
Incrementar
actividades de Concretar convenios
integracion, con valor agregado
lidicas y diferencial distintos al

mercado tradicional y
al mercado del Sector
Defensa.

académicas para
los Asociados y
promover la
solidaridad
asociativa como
pilar institucional.

Gestionar recursos
financieros del
presupuesto de la
Asociacion y externos
para potenciar las
actividades de
bienestar y solidaridad
de nuestros Asociados.

;

4 Almuerzos de companeros

Creacion de
oficina

de apoyo a
defuncion.

Viajando con ACORE

3 cenas de Aniversario 6 viajes nacionales e
internacionales



Cohesion Institucional

PROPUESTA

2023 - 2026

Fortalecer la
relacion entre
asociaciones de
Veteranos,
Reservistas,
Pensionados,
Victimas Fuerza
Publica con el
Ministerio de
Defensa, las
Fuerzas Militares,
la Policia Nacional
y las entidades del
Sector Defensa.

p GESTION

Relacionamiento
con el Ministerio
de Defensa.

Reuniones y
enlace con
el mando
militar.

! adquiridos.
\ CREMILy/

Proteccion de
los derechos

SSMP.

Representacion en érganos

Institucionales, Consejo de Veteranos,
Consejo Directivo de CREMIL y los distintos
o6rganos de representaciones del SSMP

Vs

Relacionamiento directo
con la DIVRI. Director
actual, Asociado MG
Gustavo Ocampo.

Relacionamiento
estratégico con

viceministerio de Veteranos

y entidades del GSED.

N EETTIEEe

Proteger la
institucionalidad de la
Fuerza Publica y sus
integrantes.

Preservar los valores y la
mistica institucional que
mantengan la identidad y
el espiritu de cuerpo del
personal.

Fortalecer espacios de
dialogo institucional.

Crear canales de
comunicacioén
interinstitucional para
evidenciar problematicas y
soluciones comunes que
impacten tantos los
activos, como los retirados.



Fortalecimiento Gremial

g GESTION

De Fuerza Purpura
a CONFECORE

PROPUESTA
2023 - 2026

Reciente Lanzamiento de CONFECORE
(11 de septiembre de 2025).

Impulsar la integracion de las
organizaciones de
Reservistas, Veteranos,
Victimas Fuerza Publica de
todos los grados.

Consolidar e implementar
una estructura organizacional

80

ORGANIZACIONES

43

ORGANIZACIONES

del gremi9 militar: y policial / ASOCIACIONES L 4 / ASOCIACIONES - §
que permita influir en las . sy
decisiones que impactan a \ i M ORGANIZADA
los veteranos y sus familias 'l‘:"as depZQ 'e””'°”sesdde

uerza Purpura en sede
frente a la coyuntura ACORE

nacional,

CONFECORE

11 convenciones Departamentales fortaleciendo esta estructura y
promoviendo el eje sociopolitico F.A.R.O.
Gestion de recursos por 15 millones.

PILARES
O EJES

CRUPG popLACON

SRioKu e . B
29 conversatorios de caracter
institucional y relativos a la

coyuntura nacional.

Alianza mundial de Veteranos con 17 paises.
Recibimos la secretaria general de esta

Propuesta de estrutura Organizacional 3
alianza.

de la Reserva, hoy implementada.

ga(QUE SIGUE?

Consolidar un plan para
incrementar el numero de
asociaciones y
federaciones de
CONFECORE.

Participacion en la
formulaciéon de politicas
publicas, programas y
decisiones que afecten
directamente a las
poblaciones vinculadas a
nuestros Asociados y a los
veteranos de todo el pais.

Consolidar el eje
financiero como sustento
econdémico para la
estructura organizacional
de reserva.

Consolidar la Alianza
Mundial de Veteranos.



Visibilidad Institucional

PROPUESTA
2023 - 2026

Afianzar a ACORE
como referente
nacional e
internacional para
opinion y consulta en
materia de seguridad y
defensa nacional y
politicas publicas
relacionadas.

Ampliar ambito de
actuacion de ACORE a
escenarios
internacionales
relacionados con sus
objetivos e intereses.

g GESTION

Jefe de la mision de la ONU.

Jorge Melendez MAPP OEA.
Internactional Crisis Group ICG,
Elizabeth Dickinson.

Centro Internacional para la Justicia
Transicional ICTJ, Maria Camila Moreno.
Instituto para las Transiciones Integrales
IFIT, Martha Maya.

Comité Internacional de la Cruz Roja
CICR.

Asociacion Colombiana de Petréleos
ACP, Frank Peal.

Presidente de la JEP Alejandro Ramelli.
Embajadora de Alemania Martina
Klumpp.

Embajador de Noruega Nils Martin.
Embajada de Suiza Jefe de Mision
Adjunto, Fabian Hayoz.

Asistencia como invitados especiales al
congreso de la ANDI.

Con precandidatos y partidos politicos
como:

-Vicky Davila,
-Mauricio Cardenas
-Felipe Cérdoba

Mo o i g
‘““F:T-,:“‘E;.‘EE'F‘~-A"’$‘?~T~?: Mas de 40
o .
e comunicados
"ecaracy,

VISIBILIDAD NACIONAL

Liderazgo e
incidencia
legislativa a
través de la
Comisién
Accidental Pro
Fuerza Publica.

. . Y fﬂ-’“ - e e, i i
-Paloma Valencia, Paola Holguin y T e — Y [Pt s e e s
. S o, i
Maria Fernanda Cabal e
Erty ""“'-~‘,'f'__::: ”’“:uu"""‘
-Juan Carlos Pinzoén "'1::..,.“““”‘"“«%&;““---‘;?:-“2:

. e
-Abelardo de la Espriella N e g,



Visibilidad Institucional

g CESTION

VISIBILIDAD INTERNACIONAL

Propuesta de
Coalicion de
Seguridad
Multidimensional

Participacion Asambleas anuales OEA:
EE.UU. 2023 - Paraguay 2024 - Antigua
y Barbuda 2025.

~ EQUIPOS ASESORES w

FOROS 2 'j_%, _ 3 ,

DE IMPACTO % n“‘l,

NACIONAL @ Bla -
Consolidacion de la voz
institucional en escenarios

. GREl y “Paz Total” de impacto nacional.
Sl El Tiempo Consolidacion de espacios
NUESTROS MEDIOS gremiales.

Notiacore, periédico, pagina web, redes sociales, whatsapp, revista anual.

# ACORE |~ n

Conformarse como érgano
Consultivo del Congreso
de la Republica.

De la OEA ala ONU.

Producciéon del video

institucional de ACORE. Consolidacion de la

Alianza Mundial de
Veteranos.

Mas de 400 apariciones en
medios de comunicacion.




Sostenibilidad economica

PROPUESTA
2023 - 2026

Garantizar una
administracion eficiente,
transparente y con
vocacion de servicio,
mediante el
fortalecimiento del
control interno, la
consolidacion de la
contabilidad general y la
optimizacion de los
procesos financieros.

Fortalecer el
funcionamiento de los
comités responsables de
la vigilancia
administrativa y
financiera.

Consolidar una base
econdomica séliday
sostenible, que respalde
el desarrollo
institucional y el
bienestar de los
Asociados.

p CESTION

PATRIMONIO

de 2023 $5222 millones
a$6.61 7 millones,

en 2025

incremento de

$1.395 riiones, 27%

Reserva del Fondo

64,5 %

70

Nuevas afiliaciones

edad de ingreso se aumenté a

65 anos

PAGO DE

Auxilios por Defuncidn a sus
respectivos beneficiarios

ACORE

INVERSIONES

de 2023

$ 1 .500 millones
$ 3.351 millones

en 2025

Crecimiento

125 %

$3.634°
millones

« CDT’S

2.345

Millones de pesos

Inversiones seguras
|

CARTERA

de 2023

$ 1.575 miliones
a $ 553 millones

en 2025

Gestion de cartera
$ 822 millones

Castigo de cartera

$ 224 miliones

$5.979'
millones

87.6 % ?

Auxilios econdmicos
reembolsables

* Cuentas bancarias

NOMINA

Ahorro presupuestal
némina y costos
laborales
2025

$ 96,6

millones de ahorro
presupuestal en
némina

CONVENIO SEGUROS
DEL ESTADO
ERaE o

Levo ¢

begur

151

vinculaciones a este convenio



